HUPX Zrt. - vezetoi bérek

2022. januar 1.

Személyi alapbér Prémium Idébért o Egyéb kozvetleniil nyijtott Végkielégités Felmondasi idé Versenytilalmi Versen){tilfllmi
. . . . . Teljesitmény . . ellenérték
Név Tisztség / Munkakor ey megalapozé . P . . . megallapodas . .
(Ft/ho) (kitlizési idészakra idétartam kovetelmény pénzbeli juttatis @) (b6 /13p) %) (Havi személyi
szamitott alapbér %-ban) (személyi alapbér %-ban) P alapbér X-szerese)
Mt. szerinti 208. § (1) szerinti vezeté allisii munkavallalok
dr. Vajta Matyas vezérigazgatd 2300 000 Ft 20% | havi bér ‘ Eves "”:l“;‘;}‘;f]k“uzes - Mt szerint 0 ho Mt szerint 30 nap 12 6
Vezeté beosztisi munkavillalok
Ertékesitési vezetd
Piacmikbdtetési vezets 1272 000 Ft - 1 696 000 Ft 40% haviber | Ve prémiumeelkitiizés . VKSZ szerint 3 ho VKSZ szerint 45 nap 12 6
HUPX Piaci igazgatd alapjén
Jogi és megfelelési vezetd
Vezeté | asi munkavallalok
|Pénzﬁgyi Fémunkatérs 1113000 Ft 20% | havi bér I Eves prémiumcelldtiizés : ; VKSZ szerint 45 nap 6 3

alapjan

A tablazatban felsorolt munkavallalok egyéb kozvetve nyujtott pénzbeli hozzajarulasként az alabbi juttatasokban részesiilnek:

- Cafeteria keret: bruttd 602.000,- Ft/2022. év
- Ktkezési tamogats: 13.000,- Ft/ho
- Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: a személyi alapbér 6,2%-a

Az Mt. szerinti 208. § (1) szerinti vezet6 allasi munkavallalok és a vezeté beosztasi munkavallalok személygépjarmii hasznalatra jogosultak.

Megbizasi dij/Tiszteletdij

Megbizasi dijon feliili

Jogviszony megsziinése esetén jaré

Név Tisztség / Munkakor (Ft/ hé) egyéb jarandésa pénzbeli juttatisok
Biczok Andras FB elnok 300 000 Ft - -
Dr. Stumpf Gergely Viktor |FB tag 200 000 Ft - -
Varadi Szabolcs FB tag 200 000 Ft - -




