A HUPX Magyar Szervezett Villamosenergia-piac Zartkoriien Miikodé
Részvénytarsasag

munkatarsat keres
HR GENERALISTA

munkakorbe

Uj kollégankat keressiik, aki segit nekiink még jobba tenni HR tevékenységiinket.

Osszetett-, valtozatos-, kihivasokkal teli, nagy 6nallésaggal jaré
felelGsségteljes munkakort keresel?

Komplex HR folyamatokkal foglalkozol legalabb 4-5 éve?

Szeretsz csapatban dolgozni és komplexebb problémakon koézosen
gondolkodni, ugyanakkor elboldogulsz egyediil is, mikor tiszta és
egyértelm szabalyzatok és folyamatok mentén kell haladnod?

Nem félsz a kihivasoktol?

Szereted a feladatok sokféleségét, a szervezést, a kiilonb6z6 emberekkel
vald napi kapcsolattartast?

Ha igen, akkor lehet, hogy pont Téged keresiink!

Ezek a feladatok varnak rad

A Magyar Energiat6zsdék (HUPX Zrt.,, CEEGEX Zrt., HUDEX Zrt.) HR
tevékenységének teljeskor( ellatasa.

End to end toborzasi és kivalasztasi folyamatok teljes kord koordindlasa,
valamint az ehhez kapcsolodé feladatok elvégzése (fontos, hogy szeress
toborozni, valamint interjuztatni, ugyanis Te leszel ennek a tevékenységnek
is az egyik f6 motorja).

Munkaviszony létesitéssel, munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos
egyeztetések, a vonatkozo szerz6dések, jognyilatkozatok elkészitése.
Munkajogviszony alatt torténé valtozasok kezelése, dokumentalasa.
Munkajogi tevékenységhez kapcsolddo szakértbi feladatok ellatasa.
Foglalkozas-egészségligyhoz kapcsolddd feladatok elvégzése.

A teljesitményértékelési rendszer koordindldsa, hatékony miikodtetése.
Bels§ szabalyzatok elkészitése, jelenlegi szabalyzatok igény szerinti
naprakészen tartdsa.

Munkaligy, bérszamfejtés koordindldsa, bérszamfejtés ellenérzése.

Béren kivili juttatasi rendszer m(ikodtetésében valé részvétel.

Oktatas, képzés szervezésében vald részvétel.

Belsé kommunikaciok hatékony mikodtetése.



Képzések szervezése, koordinaldsa és a mindenki altal mindig varva vart
csapatépité programok megszervezésében vald aktiv részvétel.

Ha magadra ismersz és rendelkezel az alabbiakkal

Fels6foku, lehetGség szerint szakirdanyu végzettség.

Legaldbb 4-5 éves HR folyamatokban, projektek irdnyitasaban szerzett
tapasztalat, készségek.

Legalabb 3 éves gyakorlati tapasztalat és magas szint( affinitds toborzas-
kivalasztasban.

Online toborzasi csatorndk, social media felliletek magabiztos ismerete és
hasznalata.

Munkajogi és munkadgyi ismeretek.

MS Office felhaszndléi szint(i ismerete.

Kommunikacids szintl angol nyelvtudas.

Megoldasorientalt, lendiletes, energikus, kreativ, erés kapcsolatteremté
képesség.

Kivald egylttmikddési és kommunikacids készség.

Megoldasorientalt és gyors dontéshozatali képességek.

Nyitott, lendiletes, empatikus, proaktiv személyiség, csapatjatékossag,
kozvetlenség.

Nagyfoku 6nallésag, kreativitas, proaktivitas, megbizhatdsag, precizitas,
terhelhetGség.

Ha a felsoroltakban magadra ismertél, ne habozz és add le
jelentkezésedet még ma!

Amit kinalunk

Valtozatos és felelGsségteljes munkakort, nemzetkézi munkakornyezetet, illetve
egy baratsagos csapatot (kb. 60 f§) és tdamogatd légkort. A munkavégzés helye

részben

irodai, részben home office. Irodank a Xlll. kerilet frekventalt,

tomegkozlekedéssel is jol megkozelithet6 részén helyezkedik el.

Munkavégzés helye

Egyéb

Kezdés

Budapest, XIll. kertilet

Teljes munkaid&s foglalkoztatds
www.hupx.hu


http://www.hupx.hu/

e Azonnal

Jelentkezés mddja

Magyar- és angol nyelv( 6néletrajzod a karrier@hupx.hu cimre varjuk.
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